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ISO 14001:2026,
ЗОЛОТОЙ СТАНДАРТ В 
ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДОЙ
Компании сталкиваются с растущим давлением со стороны регулирующих органов и
общественности в отношении большей устойчивости, прозрачности и подотчетности. Сейчас,
как никогда, организациям необходимо внедрить системный подход к управлению
окружающей средой.Цель стандарта ISO 14001:2026 — предоставить организациям основу
для реагирования на меняющиеся экологические и социально-экономические потребности. В
нем подробно описаны процессы, позволяющие организации достичь своих целей в области
управления окружающей средой. Стандарт ISO 14001:2026 позволит вам выявлять,
контролировать и отслеживать экологические аспекты вашей организации и обеспечивать ее
устойчивое развитие.ISO 14001:2026 вводит новое требование «планирование и управление
изменениями», которое обязывает организацию определять необходимость, планировать и
управлять изменениями, которые влияют или могут повлиять на желаемый результат
системы экологического менеджмента (СЭМ). Необходимость изменений в СЭМ может быть
выявлена ​​из внутренних или внешних источников.Основные изменения включают
корректировку ссылок и незначительную реструктуризацию для большей ясности.
Терминология меняется с «полное выполнение обязательств по соблюдению требований»
на «соответствие обязательствам по соблюдению требований».

От компаний все чаще 
требуется демонстрировать 
проактивный подход к 
управлению окружающей 
средой. Стандарт ISO 
14001:2026 помогает 
выявлять и управлять 
воздействием на 
окружающую среду, а также 
обеспечивать 
приверженность сотрудников 
вашей стратегии.
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ЗАЧЕМ СЕРТИФИЦИРОВАТЬ?

ISO 14001:2026
Сертификация по стандарту ISO 14001 «Система экологического менеджмента» предоставляет ряд 
преимуществ.:
› Снижение воздействия на окружающую среду за счет понимания рисков и возможностей
› Усиление оперативного контроля над экологическими аспектами вашего бизнеса
› Более эффективная интеграция экологических соображений в бизнес-стратегию
› Использование сертификации для оптимизации работы вашей системы экологического менеджмента
› Создание высокоуровневой структуры, повышающей готовность к чрезвычайным ситуациям, 
улучшающей осведомленность, возможности реагирования и устойчивость (обмен опытом в 
управлении изменениями для поддержания сильной системы экологического менеджмента и 
расширение ее сферы применения с учетом жизненного цикла).

ПОВЫШЕНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Согласно стандарту ISO 14001:2026, управление экологическими аспектами, связанными с 
приобретением продукции и услуг, недостаточно. ISO 14001:2026 поднимает планку. Организации должны 
учитывать воздействие на окружающую среду всех областей своей деятельности, включая 
проектирование продукции, производственные процессы и весь жизненный цикл продукции и услуг.

ИСПОЛЬЗОВАТЬ

РОЗНИЧНАЯ
ТОРГОВЛЯ

ХРАНЕНИЕ
/СБОРКА

ПРОИЗВОДСТВО

РЕСУРСЫ

ПЕРЕРАБОТКА
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Стандарт ISO 14001:2026 имеет общую 
высокоуровневую структуру с другими 
стандартами ISO, включая стандарт ISO 9001:2026 
по управлению качеством.Это может упростить 
внедрение комплексного подхода к управлению 
бизнес-рисками.

ПОПУЛЯРНЫЙ 
АНАЛИЗ
Система экологического менеджмента основана на модели «Планирование-

Выполнение-Проверка-Действие» (PDCA), разработанной для того, чтобы помочь

организациям добиться непрерывного совершенствования:

ПУНКТ 1 | ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Стандарт ISO 14001:2026 применим к любой организации, независимо от ее размера, типа или предоставляемых 
ею товаров или услуг. Все требования стандарта к системе экологического менеджмента учитывают такие 
факторы, как контекст, в котором работают организации, а также потребности и ожидания заинтересованных 
сторон. ISO 14001:2026 помогает организациям достигать целей в области системы экологического менеджмента 
и приносить пользу окружающей среде, себе и своим заинтересованным сторонам.

ПУНКТ 2 | НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

ПУНКТ 3 | ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
В этом пункте определены термины, используемые во всем стандарте.

КОНТЕКСТ ОРГАНИЗАЦИИ

ПЛАНИРОВАНИЕ

ПОДДЕРЖКА И 
ЭКСПЛУАТАЦИЯ

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДОЙ

ВНУТРЕННИЕ И 
ВНЕШНИЕ 

ПРОБЛЕМЫ

ПОТРЕБНОСТИ 
И ОЖИДАНИЯ 
ЗАИНТЕРЕСОВ

АННЫХ 
СТОРОН

ОЦЕНКА 
ЭФФЕКТИВН

ОСТИ

УЛУЧШЕНИЕ ЛИДЕРСТВО

Сфера Применения Систем Экологического 
Менеджментаp

C

A D
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Внедрение нового стандарта ISO 14001 
начинается с всестороннего анализа всех 
экологических проблем, рисков и угроз, 
влияющих на ваш бизнес. Руководителем 
этого процесса является ваше высшее 
руководство, демонстрирующее вашу 
приверженность экологическому менеджменту 
сотрудникам и другим заинтересованным 
сторонам.

ПУНКТ 4 | КОНТЕКСТ 
ОРГАНИЗАЦИИ
В главе 4 «Контекст» объясняются 
требования к организации в 
определении проблем и требований, 
которые могут повлиять на разработку 
системы экологического менеджмента и 
могут быть использованы для ее 
создания. Эти требования включают 
необходимость четкого определения 
любых внутренних или внешних 
проблем, которые могут повлиять на 
способность системы экологического 
менеджмента организации достигать 
намеченных результатов. Анализ 
включает экологические факторы, 
которые могут повлиять на ваш бизнес, 
а также ваше собственное воздействие 
на окружающую среду.Организации 
также должны понимать и учитывать 
потребности и ожидания 
«заинтересованных сторон» —
отдельных лиц и организаций, которые 
могут влиять на решения и 
деятельность организации, 
подвергаться их влиянию или считать 
себя подверженными влиянию. К 
заинтересованным сторонам в вопросах 
экологии могут относиться клиенты, 
акционеры, руководящие органы, соседи 
и НПО. В качестве примера рассмотрим 
гипотетическую городскую клининговую 
компанию. Ей следует воздерживаться 
от использования шумного 
оборудования рано утром, чтобы не 
беспокоить соседей.

Каждая организация будет иметь свой 
собственный набор заинтересованных сторон, 
и этот список может меняться со временем. 
Многие организации уже отслеживают 
внутренние и внешние проблемы, которые 
потенциально могут различными способами 
повлиять на их систему экологического 
менеджмента. Однако компании должны 
предоставлять внутренним и внешним 
аудиторам конкретные доказательства 
существования эффективных процессов для 
решения этих проблем.Пункт 4 также 
объясняет, как определить сферу действия 
системы экологического менеджмента. Теперь 
прямо требуется оценка изменения климата, 
биоразнообразия, загрязнения, доступности 
ресурсов и других экологических условий как 
части контекста. Сфера действия системы 
экологического менеджмента должна отражать 
жизненный цикл воздействия на окружающую 
среду. Ключевая документация должна быть 
доступна «в виде документированной 
информации». Следствие: более широкое 
рассмотрение экологических аспектов и 
мышление, основанное на жизненном цикле, 
интегрируются в базовый анализ контекста.

ДЕЛОВАЯ СРЕДА

ВНЕШНИЕ ПРОБЛЕМЫ

ВНУТРЕННИЕ ПРОБЛЕМЫ

ПЛАНИРУЕМЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ

КУЛЬТУРА

ЗНАНИЕ

ЦЕННОСТИ›ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ
› ЭКОНОМИЧЕСКИЙ
› РЫНОЧНЫЙ
› КОНКУРЕНТНЫЙ

› КУЛЬТУРНЫЙ
› ПРАВОВОЙ
› СОЦИАЛЬНЫЙ
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ПУНКТ 5 | ЛИДЕРСТВО

Внедрение системы экологического менеджмента 
требует активного руководства и вовлечения 
высшего менеджмента в интеграцию требований 
системы экологического менеджмента в бизнес-
процессы, а также в выявление рисков, которые 
могут повлиять на соответствие продукции и услуг 
стандартам или удовлетворенность клиентов.
Экологическая политика должна включать в себя 
обязательство по улучшению всех 
соответствующих аспектов системы экологического 
менеджмента, а не только ее эффективности, и 
должна предусматривать рамки (т.е. процесс) для 
определения экологических целей.

Ваша система экологического 
менеджмента должна возглавляться 
руководством, при этом ваши старшие 
менеджеры должны нести конкретную 
ответственность и быть интегрирована 
в общее управление бизнесом.

ВЫСШЕЕ РУКОВОДСТВО 
ДОЛЖНО АКТИВНО 
УЧАСТВОВАТЬ В:

ПУНКТ 6 | ПЛАНИРОВАНИЕ
В версии 2026 года планирование рисков и 
возможностей разделено на два раздела: 6.1.4 
Выявленные риски и возможности и 6.1.5 Действия по 
планированию. Также введен пункт 6.3, отдельный 
подпункт по управлению изменениями, призванный 
обеспечить структурированное планирование любых 
изменений, которые могут повлиять на систему 
экологического менеджмента (СЭМ). Теперь 
чрезвычайные ситуации четко отделены от 
нештатных ситуаций, и для каждой из них 
установлены более конкретные требования к 
планированию. Кроме того, более подробно 
объясняются аспекты жизненного цикла, особенно в 
подпунктах, касающихся экологических аспектов, что 
способствует более последовательному применению.

При планировании действий, связанных с 
выявленными рисками, возможностями и 
экологическими аспектами, организации должны 
определить:

› Что будет сделано

› Какие ресурсы потребуются

› Когда будут завершены действия

› Как будут оцениваться результаты

Кроме того, организация должна учитывать, как 
действия по достижению ее экологических целей 
могут быть интегрированы в бизнес-процессы 
организации.

› Формирование миссии, видения и 
стратегических приоритетов

› Определение организационного 
контекста компании

› Внедрение и поддержание 
экологической политики

› Информирование о системе 
экологического менеджмента внутри 
организации

› Оценка изменений и тенденций
› Постоянное совершенствование 
системы экологического менеджмента

› Урегулирование отношений с 
заинтересованными сторонами, их 
восприятия и приоритетов

› Определение ресурсов
› Усиление ответственности высшего 
руководства за счет более четких 
ожиданий в отношении охраны 
окружающей среды.
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ПУНКТ 7 | ПОДДЕРЖКА
Управление ресурсами рассматривается в пункте 
«Поддержка». Организация должна предоставить 
ресурсы, необходимые для системы управления 
и ее процессов.

Это включает в себя ряд факторов:

› Компетентность сотрудников, чья работа может 
повлиять на экологические показатели 
организации

› Осведомленность сотрудников об 
экологической политике компании

› Коммуникация — как внешняя, так и внутренняя 
— о системе экологического менеджмента

› В стандарте ISO 14001:2026 документация и 
коммуникация, а также ожидаемые действия 
становятся более ясными и последовательными 
в рамках всей системы экологического 
менеджмента.

ПУНКТ 8 | ОПЕРАЦИЯ
В пункте 8 обсуждается важность разработки 
процессного подхода к выполнению 
требований системы экологического 
менеджмента. В нем объясняется, как эти 
требования должны определяться, доводиться 
до сведения, документироваться и постоянно 
пересматриваться.

ЛЮДИ, 
ВЫПОЛНЯЮЩИЕ 

РАБОТУ ПОД 
КОНТРОЛЕМ 

ОРГАНИЗАЦИИ

ОПРЕДЕЛИТЬ 
НЕОБХОДИМУЮ 
КОМПЕТЕНЦИЮ

ОБЕСПЕЧЬТЕ 
КОМПЕТЕНТНОСТЬ 

СВОИХ СОТРУДНИКОВ

КОМПЕТЕНТЕН?

ПРЕДПРИМИТЕ ДЕЙСТВИЯ ДЛЯ 
ПРИОБРЕТЕНИЯ НЕОБХОДИМОЙ 

КОМПЕТЕНЦИИ

ПРОВЕРКА 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРИНЯТЫХ ДЕЙСТВИЙ

СОХРАНЯЙТЕ 
ДОКУМЕНТИРОВАННУЮ 

ИНФОРМАЦИЮ

Обновление стандарта ISO 14001:2026 расширяет 
сферу оперативного контроля, включая в нее 
воздействие поставщиков и партнеров на 
окружающую среду, что требует более тесного 
соответствия целям организации. Оно также 
усиливает связь между готовностью к 
чрезвычайным ситуациям и планированием рисков, 
обеспечивая, чтобы меры реагирования напрямую 
отражали выявленные экологические риски.

Кроме того, организации должны обеспечить 
надлежащий контроль и влияние на процессы 
— как внутренние, так и внешние, связанные с 
продуктами или услугами. Необходимо 
учитывать потенциальное воздействие 
процессов на окружающую среду на всех 
этапах жизненного цикла продуктов и услуг. 
Особое внимание также уделяется 
необходимости быть готовыми к 
потенциальным чрезвычайным ситуациям и 
способам реагирования на них.
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ПУНКТ 9 | ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ
В соответствии с ISO 14001:2026, обзор управления реструктуризацией состоит из 3 подпунктов: 
входные данные, процесс и результаты. Экологические показатели и эффективность системы 
экологического менеджмента должны быть явно оценены.Этот пункт охватывает все мероприятия по 
мониторингу, измерению, анализу и оценке, требуемые системой экологического менеджмента, и более 
подробно описывает требования:

› Что необходимо отслеживать
› Методы мониторинга, измерения и анализа
› Критерии оценки эффективности системы экологического менеджмента
› Когда следует отслеживать и измерять эффективность
› Когда следует оценивать результаты
› Что следует делать с данными оценки эффективности

В этом пункте также разъясняется необходимость проведения внутренних аудитов и управленческих 
проверок для обеспечения соответствия и устойчивости системы экологического менеджмента.

ПУНКТ 10 | УЛУЧШЕНИЕ
Организации должны постоянно выявлять возможности для улучшения своей продукции и услуг, чтобы 
минимизировать несоответствия и достичь целей своей системы экологического менеджмента. Данный 
пункт объясняет, как бороться с несоответствиями, и поощряет постоянное совершенствование, 
обеспечивая четкую связь между результатами оценки эффективности (пункт 9) и постоянным 
совершенствованием.
Пункт 10.1 из ISO 14001:2015 удален, а его содержание перераспределено в пункты 10.2 и 10.3.

ПРОЦЕСС 
СЕРТИФИКАЦИИ

ПОЛУЧИТЬ СЕРТИФИКАТ 
ISO 9001:2026

Мониторить процессы и 
анализировать KPI. 
Реагировать 
соответствующим образом.

Осуществлять интеграцию элементов других 
систем менеджмента, проектировать процессы 
и разрабатывать документацию.

Привести процессы управления в 
соответствие с требованиями.

Обеспечить обучение ключевой команды, 
включая генерального директора, 
менеджеров по качеству, внутренних 
аудиторов и других сотрудников.

Срок прохождения сертификации составляет от 6 до 18 мес
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КАКИЕ ПРЕИМУЩЕСТВА ПОЛУЧАТ

ISO 14001:2026
ПРИВЕЗИТЕ В СВОЮ ОРГАНИЗАЦИЮ

Вы создадите 
культуру 

постоянного 
совершенствования

.
Ваша система 
экологического 

менеджмента будет 
тщательно 

адаптирована к 
специфике вашей 

организации.Управление 
окружающей средой 

будет лежать в 
основе 

корпоративного 
управления.

Создание базы 
знаний позволит 
оптимизировать 

внутренний обмен 
знаниями, 

принадлежащими 
компании.

Усиление 
оперативного 
контроля над 

экологическим 
аспектом 

деятельности.

Система 
экологического 

менеджмента будет 
тесно связана с 

основными бизнес-
процессами для 
обеспечения ее 
эффективной 
реализации.

Это позволит вам 
принимать более 
качественные и 
своевременные 

решения на основе 
актуальной и 
необходимой 
информации.

Вы сможете 
ограничить риски, 

возникающие в 
результате 

производственных 
процессов.

Больше 
внимания будет 

уделяться 
процессам, чем 
документации.

Это позволяет 
всем типам 
бизнеса и 

отраслям получать 
больше выгоды от 

ISO 14001

HLS упрощает 
интеграцию 
нескольких 

стандартов в вашу 
систему 

управления.

Ответственность за 
экологические 
вопросы будет 
распределена 

между многими 
сотрудниками.

ОПЕРАЦИОННАЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ 
ПРЕВОСХОДСТВО

ГИБКИЙ 
ПОДХОД

Это улучшает 
общее управление 
воздействием на 

окружающую среду.

Вам будет 
предоставлена ​​свобода 

разработать 
собственный способ 

выполнения 
требований стандарта.

Вы обеспечите 
долгосрочную 

удовлетворенность 
клиентов 

благодаряулучшенному 
управлению рисками

Предвидение будущих 
и текущих 

потребностей 
заинтересованных 

сторон позволит вам 
быстро выявлять 
возможности для 

бизнеса.

Это укрепит 
доверие клиентов к 
вашим продуктам и 

услугам.

Вы наладите 
устойчивые 

отношения со 
всеми 

заинтересованными 
сторонами.

Это позволит вам 
лучше 

удовлетворять 
потребности ваших 
клиентов и других 
заинтересованных 

сторон.
Это повысит 
мотивацию и 

вовлеченность 
сотрудников.

УДОВЛЕТВОРЕНИЕ 
ПОТРЕБНОСТЕЙ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ 
СТОРОН
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Посетите страницу BEYOND
по адресу: 
certification.bureauveritas.com

ВЫ В ЦЕНТРЕ
В мире постоянных перемен вы сталкиваетесь со сложными 
задачами: непредсказуемыми обновлениями нормативных 
актов, операционной неопределенностью, необходимостью 
соблюдения требований при одновременной оптимизации 
ресурсов. Как организация, стремящаяся к совершенству, вам 
нужен партнер, который не просто выполняет требования, а 
превращает каждое изменение в возможность.

ТРУДНОСТИ, С 
КОТОРЫМИ ВЫ 
СТОЛКНЕТЕСЬ
› Сложность регулирования: Новые версии 
стандартов ISO создают путаницу относительно 
того, что и как нужно менять
› Операционный риск: Некачественно 
управляемые переходы негативно влияют на 
процессы, команды и результаты
› Фрагментированные ресурсы: Обучение, анализ 
пробелов и документация разбросаны по 
нескольким поставщикам
› Неопределенность в отношении результатов: 
Как обеспечить, чтобы внедрение укрепило ваш 
бизнес?

РЕШЕНИЕ: ЗА
ПРЕДЕЛАМИ
BEYOND — это то, как Bureau Veritas Certification 
поддерживает вас в мире постоянных изменений, 
превращая сложность в ясность, а 
неопределенность — в управляемый путь 
вперед. Это единый, ориентированный на 
клиента центр, объединяющий обучение, оценку, 
экспертные рекомендации и ресурсы, которые 
помогут вам подготовиться, перейти на новый 
уровень и укрепить ваши системы управления по 
мере развития стандартов.

ПОЧЕМУ СТОИТ 
ВЫБРАТЬ 

BUREAU VERITAS?

СЕТЬ
Компания Bureau Veritas, 
имеющая 150 000 действующих 
сертификатов ISO и более 7 400 
квалифицированных аудиторов, 
представлена ​​в 140 странах мира, 
а ее местные специалисты 
работают в 80 странах.

ПРИЗНАНИЕ
Сертификация Bureau Veritas 
признана более чем 40 
национальными и 
международными 
аккредитационными органами по 
всему миру.

ЭКСПЕРТИЗА
Наши аудиторы обладают 
обширными знаниями в конкретных 
отраслях промышленности, 
местных нормативных актах, 
рынках и языке, что позволяет им 
предлагать решения, 
адаптированные к вашим 
потребностям.

ВСТРЕТИТЬСЯ

BEYOND,
ВАШ ЦЕНТР ПЕРЕХОДА НА СТАНДАРТЫ ISO ОТ 
КОМПАНИИ BUREAU VERITAS CERTIFICATION
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ФОРМИРОВАНИЕ 
МИРА ДОВЕРИЯ
Bureau Veritas — это компания, работающая по 
модели «бизнес для бизнеса — общество», 
вносящая свой вклад в преобразование мира, в 
котором мы живем. Являясь мировым лидером 
в области тестирования, инспекции и 
сертификации, компания помогает клиентам во 
всех отраслях решать задачи в сфере качества, 
охраны труда и техники безопасности, защиты 
окружающей среды и социальной 
ответственности.
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